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VERBALE DI ASSEMBLEA

della "Pubblica Assistenza

CROCE VERDE ASTI ONLUS"

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82 comma 5 del

D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117

Repubblica Italiana

L'anno duemiladiciannove, 1l giorno venticinque del mese di

luglio

25/7/2019

In Asti, COrso Genova n. 26, presso la sede

dell'Associazione "Pubblica Assistenza CROCE VERDE ASTI

ONLUS" in una sala al piano terreno.

Alle ore ventuno.

Avanti a me dott. Giorgio Gili, notaio in Asti, iscritto al

Collegio Notarile di Asti, e personalmente comparso il

signor:

BERTOLINO Dott. GIORGIO, nato a Asti il primo agosto 1950,

domiciliato per la carica presso la sede dell'associazione,

il quale dichiara di intervenire al presente atto nella

qualita di Presidente dell'associazione:

"Pubblica Assistenza CROCE VERDE ASTI ONLUS", con sede a

Asti, corso Genova n. 26, codice fiscale: 80005100054,

iscritta a far data dal 27 settembre 2005 al n. 652 del

Registro Regionale Persone Giuridiche private presso la




Regione Piemonte - Direzione Risorse Umane e Patrimonio,

istituito ai sensi del D.p.R. 361/2000 con Delibere della

Giunta Regionale n. 39-2648 del 2 aprile 2001 e n. 1-3615

del 31 luglio 2001.

Il comparente, della cui identita personale io notaio sono

certo, mi invita a verbalizzare le risultanze dell'assemblea

straordinaria dell'Associazione suddetta, qui convocata, per

discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

PARTE STRAORDINARIA

Adeguamento statuto associativo alla normativa del Decreto

Legislativo n. 117/2017

PARTE ORDINARIA

Cooptazione Consigliere del Consiglio Direttivo.

Assume ai sensi dello statuto, la presidenza dell'assemblea

il richiedente Bertolino Giorgio, 11 quale, chiamato me

notaio a fungere da segretario per la parte straordinaria,

avendo accertato 1l'identita e la legittimazione degli

intervenuti, constata e da atto:

- che 1l'assemblea della Associazione e stata regolarmente

convocata ai sensi dello statuto;

- che l'assemblea in prima convocazione e andata deserta;

- che sono presenti in proprio numero 11 (undici) associati

sul totale di numero 493 (quattrocentonovantatré) associati

aventi diritto di wvoto, come risulta dal foglio presenze,




che si allega al presente verbale sotto la lettera A), per

formarne parte integrante e sostanziale, omessane la lettura

per espressa dispensa avutane dal comparente e

dall'assemblea;

- che del Consiglio Direttivo sono presenti, oltre ad esso

Presidente, 1 Consiglieri Baggio Manuela e Gallo Sergio;

- che del Collegio dei revisori non €& presente alcun

componente;

- che ai sensi dell'art. 101, comma 2, del Decreto

Legislativo 3 1luglio 2017 n. 117, si pud modificare lo

statuto sociale con le modalita e le maggioranze previste

per le deliberazioni dell'assemblea ordinaria;

- che, ai sensi degli Artt. 14) e 16) dello statuto wvigente,

le riunioni dell'assemblea sSono valide in seconda

convocazione qualunqgque sia il numero dei presenti e

risultano approvate quelle deliberazioni per le

modificazioni dello statuto che raccolgono 1l consenso dei

due terzi (2/3) dei presenti aventi diritto di wvoto,

qualunque sia 1l numero;

- che pertanto la presente assemblea deve ritenersi

validamente costituita ai sensi di legge e di statuto ed

atta a deliberare in sede straordinaria sull'argomento

indicato nell'ordine del giorno, che 1 presenti dichiarano

di ben conoscere ed accettare.

Passando allo svolgimento dell'argomento posto all'ordine




del giorno (adeguamento statuto associativo alla normativa

del Decreto Legislativo n. 117/2017), prende la parola il

Presidente dott. Giorgio Bertolino, 11 quale fa presente

agli intervenuti la necessita, a seguito della riforma del

terzo settore introdotta con il D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117

e successive modifiche ed integrazioni, di procedere a

modificare lo statuto sociale dell'Associazione al fine di

adeguarlo a quello approvato dal Consiglio nazionale

dell'ANPAS, cuili 1'Associazione aderisce, e revisionato sulla

base del D.Lgs. 105 del 3 agosto 2018 e <circolare del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 27

dicembre 2018.

I1 Presidente illustra quindi all'assemblea 1l nuovo testo

dello statuto sociale per adeguamento dello stesso al nuovo

Codice del Terzo Settore (D. Lgs. n. 117/2017), peraltro gia

approvato dal Consiglio Direttivo e noto agli associati per

essere stato loro illustrato dai "capi-squadra".

Dopodiche nessuno richiedendo la parola, si procede alla

votazione che avviene in modo palese per alzata di mano con

relativa controprova.

Al termine del conteggio dei voti espressi, si da atto che

l1'assemblea all'unanimita

DELIBERA

- di approvare lo Statuto nella sua nuova formulazione,

quale statuto, composto di numero 43 (quarantatré) articoli,




si allega al presente verbale sotto la lettera B), per

formarne parte integrante e sostanziale, omessane la lettura

per espressa dispensa avutane dal comparente e

dall'assemblea;

- di delegare al Presidente ad apportare al presente atto ed

allegato statuto sociale tutte gquelle modifiche, aggiunte,

integrazioni e soppressioni che venissero richieste dalle

competenti autorita in sede di adempimenti.

Null'altro essendovi da deliberare per la parte

straordinaria, 1l Presidente dichiara sciolta la seduta alle

ore ventuno e minuti trentacinque, dando atto che

l'assemblea continuera in sede ordinaria senza l'intervento

di me notaio.

Si richiede 1l'esenzione dall'imposta di registro ai sensi

dell'art. 82 comma 3 del Codice del Terzo settore (D. Lgs. 3

luglio 2017 n. 117 e successive modifiche ed integrazioni).

Il comparente, previamente informato ai sensi del

Regolamento UE 2016/679 <c¢.d. "GDPR", ©presta 1l proprio

consenso al trattamento dei dati personali, nonche alla loro

conservazione anche con strumenti informatici nei miei

archivi.

Richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto, scritto in

parte a macchina da persona di mia fiducia sotto la mia

personale direzione e da me su due fogli per seil pagine

intere e parte della settima e dello stesso ho dato lettura




al comparente, il quale, su mia richiesta, 1lo dichiara

interamente conforme alla sua volonta e a verita e con me

notaio lo sottoscrive alle ore ventuno e minuti gquaranta.

Bertolino Giorgio - Giorgio Gili




Nominativi degli associati, amministratori e sindaci revisori presenti nell’asseinblea tenuta
int Asti, corso Geirova . 26 il 25 luglio 2019 alle ore
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WILEGATO T «ﬁ) - FATTS |
Z&é&? DI RACCOLTA |

STATUTO DELLFASSOCIAZIONE DENOMIMATA
"Pubblica Assistenza CROCE VERDE ASTI
organizzazione di volontariato"

Titolo I - Profili generali
2Art. 1 — Denominazione, saede e emblama
l costituita l1'"Asscciazione denominata "Pubblica BAssistenza i
CROCE VERDE ASTI organizzazione di wvolentariato™ (o anche,
in forma brewe, "P. A. CROCE VERDE ASTI ODVY" o "CROCE VERDE
ASTI oDv", con sede a Asti, in guesto statuto
successivamente indicata anche come "Associazione'.
La sede lsgale attualmente & in Asti, Corso Genova, n. 26,
potrad essere trasferita ad altro indirizzo all’interno del
territorio comunale con delibera del Consiglio Direttive, in
questo caso i soci dovranno essere tempestivamente avvisati

del trasferimento.

sezioni, delegazioni o uffici distaccati.

L'emblemz dell'Associazione & costituito da: croce verde in
campo bianco.

La durata dell’Associazione non & predeterminata ed essa pud
hesﬁgre sciolta con delibera dell’ Assemblea straordinaria con
la maggioranza prevista dall’art. 42 del presente statuto.

ia denominazieone dell'Associazicone sara automaticamente
integrata dall'acronimo ETS (Ente del Terzo Settore} solo
successivamente =Y per seffetto dell'iscrizione

dell'associazione al RUNTS.

Art. 2 - Principi associativi fondamentali

LfAssociazione prende origine, nome, tradizioni e compiti

dalla "“Societd di Fubblica Assistenza Croce Verde di Asti”
fondata nel 1909.

L’Associazione @& lucgo di aggregazione dei cittadini per
attivita in favore della comunitd e del bene comune e si
ispira ai principi costituzionall delia sclidarietd e della
partecipazione, 3in conformitd alla disciplina del terzo
settore.

I'Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una 4
o pidt attivitd di interesse gensrale tra gquelle prevists :§;ﬁ~
nell’art. 4 del presente statuto, avvalendosi in modo -
prevalente delle prestazicni dei volontari assoclati.

L' Lssociazione & - laica ed apartitica, fonda 1la propria

struttura asscciativa sui principi della democrazia, sulla _3
elettivitd e la gratuitd delle cariche associative, sulla ‘:ig
gratulta delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla ;é;gg
attivita di volontériato, cosil da intendersi quella prestata

in modo personale, spontanso & gratuite, senza fini di lucro

neanche indizetto, ed esclusivamente per fini di solidarista

sociale. I

L'attivitd asscciativa si rivolge in prevalenza a favore di



terzi e alla generalitid della popolazione.

Art. 3 - Scopi associativi '

L'Bssociazione informa il propric impegno a  scopi di
rinnovamente civile, sociale e culturale nsl perséguimento e
nell’affermazione del valori della SDlldaIleta socmale per
la realizzazione d&i una societd pid glusta e solldale anche : |
attraverso il r;conosclmento dei dlrlttl della persona e la .
loro tutela e lo sviluppo della cultura della solidarieta,
della sussidiarietd e la'tutela.dei diritti dei cittadini.

L' Rssoclazlone assume, in partlcolare, il compito di:

a) promuovere ed organlzzare iniziative dei cittadini volte

a contrastare e . risclvere problemi della wita civile,

sociale e culturale; .. e : :
b} promuovere ed organlzzare azioni wolte & soddisfare
bisogni collettivi sd individuali attraverso i walori della
, solidarieta s della sussidiarista;
ey contribujire.  all’affermazione dei principi della
solidarieta popolare mei progetti di. sviluppo civile e
s soc1ale della collettivita; o . : i
'd) . favorire 1lo sviluppo della comunita attraverso la e .
) part301pa21qne attiva dei cittadinij '
e} dontribuire, anche attraverse la partecipazione alla vita
"associativa e alla gestione dell’Associazione e di attivita
L di interesse generale, alla crescita cuolturale e morale
- delle persone e della collettivita; '
f} organizzare forme di parteclpazlone g di ,lntervento nel
settore =sociale, sanitario, ambientale, della protezione
civile ed in quello della disabilitd; assumere iniziative
dirette alla sperimentazione socliale,  cicé :a - forme
innovative di risoluzione di questioni civili, soclali e

culturali; o . .

g) collaborare con  enti pubblici e privati e con altre
assoc1azion1 di volontarlato ed enti del terzo settore per:
i1 proseguimento dei fini e degli obbiettivi previsti dal

presente statuto; -

h) contribuire all’affermazione dei principi della mutuallta._

Art, 4 - Attivitd :

Al flnl del persegulmento, senza scopo di luero, di finalita
ClVLQhQn solidaristiche & di utilitd sociale, e nellfintento ) ) ;
di. aggré a favore di tutta la cecllettivitd, 1'Associazione
si propong, ai semsi dellfart. 5 del D. Lgs. n. 117/2017 e

S.m.i;; di svelgere in wvia' esclusiva o principale le
seguenti attivita di interesse generale: ' : _ _
a) Lnterventl e prestazioni sanitarie; . ' _ i
b) servizi di trasporto sanitario dl emergenza ed urgenza;

c) servizi di  trasporto sociosanitario a mezzo di
autoarbiilanza ed altri mezzi per trasporto disabili;

d) gestione di servizi sociali, sociosanitari o
assistenziali;

e) servizi di guardia medica ed ambulatoriall direttamente o

' t



in collaborazione con le strutture pubbliche;

f) donazione di sangue e organi;

q) iniziative di formazicne e informazione sanitaria,
educazione, nonché attivita culturali di interesse sociale
coen finalitad educatiwva;

h) imniziative per la prevenzione delle malattie e dei
fatteri di rischio e per la protezione della salute negli
ambienti di vita e di lavorc nei suoi wvarl aspetti sanitari
e sociali anche in collaborazione con corganizzazioni private
e pubbliche amministrazioni;

i) iniziative di protezione civile e di tutela
dell’ambiente; interventi e servizi finalizzati alla
salvaguardia e al miglicramento delle condizioni

dell’ ambiente e alla utilizzazione accorta e razionale delle
risorse naturali;

j} attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultnra e della pratica del wolontariato e
di attivita di interesse generale, nonché di tutela della
propria memoria storica, attraverso la conservazione e la
valorizzazione del patrimonic documentale;

ki.crganizza;ione di incontri per favorire la partecipazione
dei cittadini alle studic dei bisogni emergenti ed alla
programumazione del loro soddisfacimento;

1) organizzazione di " forme - di intervento istitutive di
servizi conseguenti al precedente punto;

m) organizzazione e gestione di servizi socizli ed
assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a persone
anziane, con disabilitd e, comunque, in condizioni anche
temporanee di difficolté;

n) promozicne, organizzazlone e gestione di attivita di
collaborazione ad accoglienza internazionale nel rispetto
delle competenze di ANPAS nazionale;

o) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i
popoli della nonvicolenza e della difesa non armata;

p) promozione e tutela dei dirittl umani, civili, sociali e
politici, nonchéd delle pari opportunita e delle iniziative
di ajiuto reciproco; : ‘

qal agsistenza, promozione e sostegno dei diritti
dell”infanzia;

r) attivita di raccolta fondi per 11 finanziamento delle
attivitd sociali;

s} organizzére i servizi di mutualita.

L'Bssociazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di
interesse generale a condizione che esse siano secondarie e
strumentall rispetto a quelle di interesse generale, nel
rispetto del criteri e del limiti stabiliti dalla legge, ai
sensli o nei limiti previsti dall’art. 6 del ©D. Lgs.
n.117/2017 e s.m.i.: la loro individuazione pud essere
operata su proposta del Consiglioc Direttivo ed approvata in




assemblea dei soci.

Nel caso 1'Associazione eserciti attivitd diverse, 1l

Consiglic Direttivo ne attesta il carattere secéndério e
strumehtale delle stesse nei documentl di bll&ncxo ai . sensi
dell’art, 13, comma 6 D. Lgs. n.117/2017 ¢ s.m.i,. _

L'Associazioﬁe potrd  richieders ., la  concessione. di

finanziamenti ad istituti  di credito. Potra stipulare

contratti di leasing finalizzati all’acquisizione  di beni
funzionali allfattivita svolte, concedere garanzie reali e
personali, purche nell'interesse proprio.

Art. 5 - Volontariato e lavore retribuito

1'Associazione fonda  le . proprie attivita sullfimpegno
personale volentario e gratuite dei propri aderenti. F
L’attivitd volontaria non pud essere retribuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essete
rimborsate dall’Associazione scltanto le . . spesg
effettlvamente sostenute e documentate  per C1fattivita

prestata, _entro limitd massimi € alle .. condizioni

I._preventavamente stabilite dallfAssociazicne medesima. Sdno
Cin ogni caso vietatl rimborsi spese di tipo forfettario.

L Assoc1azione ha 17obbligo di assicurare. 1 propri wveolentari:

I.:h'a]_ sensi dell’art. 18 D, Lgs. n.117/2017 & s.m.i.. B
.1L‘A55001a21one . pué assumsre lavoratori dipendenti . ©
avvalersi di prestazioni di lavoro autenome ¢ di altra

" natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
funzionamento oppure occorrenti - a qualificare o

spec1a11zzare lrattivita svolta. In ogni caso il numero dei
lavoratorl impiegati nell'att1v1té non pud essere superiore
al cingquanta. per cento del numexo dei volontari, o 4&lla
maggiore © minore soglia eventualmente risultante dalle
modificazioni alla normativa attualmente vigente per le
organlzzaz1oni dl volontarlato. ' '

_ _ _ Titolo IT — Soci
Art, 6 - Rﬁquisiti _ : .
Possono essgere  socl dell’Associazione tutti i cittadini
senza distinzioni di sesso, di hazionalita, ‘di razza, di
lingua,. di religione, di opinieni politiche, di condizioni
personali e . socciali, che  condividono  ILe finalita
dell'Assoc;azlone g che 51 impegnano & rispettarne lo
Statuto e/o i Reqolamentl.
Chi 1ntende aderire all’Associazions deve presentare domanda
al Cons.lgl:l.o Direttivo, o ad un Consigliere appositamente
delegato dal Consiglic, recante la dichiarazicne di
condividere le finalitad che 1'Asscciazione si propone e
17impegno ad csservarne lo Statuto ed i Reqolamenti.
Il Con51gllo Dl;ettlvo, esamina entre due mesi le domande
presentate e ﬂispone in merito all’accoglimento o meno dalle
stessé, dandone comunicazione all’interessato; in caso di
acccgllmento, la deliberazione & annotata’ nel libre dei
soci; 11 rigetto della domanda deve ‘essers motivato; chi ha



propesto la domanda pud, entro segssanta  giorni dalla
deliberazione di rigetto, chiedere <c¢he sull’istanza si
pronunci 1'Assemblea dei Soci, che delibera, se  non
appositamente convocata, in occasione della _ succesaiva
convocazione.

L' Associazione deve sempre essere compesta da almeno selte
soci. Se tale numerce minime di soci wiene mneno, esso deve
gsgsere integratoe entre un  anno, trascorse il guals
1’Associazicne deve formulare richiesta di iserizione in
un’altra sezione desl Reglstro unico nazionale del Terze
settore.

Sono previste le seguenti catesgorie di Soci:

- SOCIO CONTRIEBUENTE:

1) Sccio ordinaric,

2) Socio sostenitore,

3) Socio onorario,

- S0CTO VOLONTARIO,

— S0CIO VOLOWNTARIO SOCCORRITORE.

Sons S0CT  CONTRIBUENTI colore i quali offrono il 1loro
contributo finanziarioc.

- In particolare é&: )

1y 'féocio ordinario: chi condivide le finalita
déll"Associazione e partecipa attivamente alla realizzazione
degli scopi statutari, versando la quota annuale,

2) Socio sostenitore: chi condivide le finalita
dell’BAssociazione e partecipa attivamente alla rezlizzazione
degli scopi statutari, versando contributi e sostegni
economici di valore superiocre alla guota annuale,

3) Socio cnorario: chi & ritenuto dall'Associzzions degno di
particolare riccnoscenza e viene proposto dal Consiglio
Direttivo. Il Socloc onoraric & esentato dal pagamento di
gqualunque quota o contributo.

Socno 30CT VOLOWTARI coloro i quali, si impegnano a prestare
la propria opera in modo personale, spontaneo e gratuito
senza fini di . lucro, neanche indirette, per fini di
solidarietd mnellfespletamento dei compiti loro demandati
dall’Associazione; 1 minori di eta dai 14 ai 18 znni possono
essere ammessi quali eocl o Volontari dsll’Bssocciazions con
l'assenso scritto dei due genitori o di chi ne esercita la
responsabilitd genitoriale.

Sono S0CI  VOLONTARI SCOCCORRITORI colorec 1 gquali offrono,

come i Soci Volontari, il loro contributo operativo, dopo il

compimento del diciottesime anno di eta ed al conseguimento
dell’abilitazione prevista dai corsi formativi dettati dalla
normativa all’epoca wvigente.

I socil iscritti all'Bssociazione da mens di un mese non
hanne diritte di wvotare in Assembleas, di chiederne la
convocazione, di eleggere e di essere eletti. T soeci di eta
inferiore ai diciotto anni esercitano i propri dirittli ed
adempione i propri doveri asscoclativi a mezzo di chi




esercita la responsablllta genltorlale

Fatto salvo il diritte dl recesso, L& tuttavla espressamente
esclusa  la - temporaneitd .della partec1pazlone alla - wita
assoc1at1va, CDSL come 1a. pOSSlblllté dl trasferlre la quota

agsoclativa a qualungue titolo.
Art, 7. .- Diritti )

Tutti. 1 Socis . godono déqii stessi diritti ¢ doveri. di .
partecipazioﬁe.-allay-vita- dell’Associazions ed ‘alla’ ‘sua

attivita .

I soci hanno diritto- di._ ' _ :
a. partec1pare alla v1ta associativa nei modi prev13t1 dal
presente Statuto e dai Regolamentl associativi; -

b, eleggere 1 compcnentl degli organl aSSociativi'='e-

COncorrere all’eleZLOne qguali componentl di quasti ultimi.

c. chiedere la cohvocazione dell’hssemblea nei termlnl'

previsti dal presente statuto;

d. formulare proposte ‘agli organl direttivi nell'amb1to del.'
,programml dell’A55001azione ed . 1 riferimento ~al fini:

-prevxsti nel presente Statuto;
”e. essere 1nformatL sull' attlvlta assoclatlva
=?A;t 3 - Doveri

7 Isocl ‘sono tenuti a.l" Lo : S
' a, rispettare lo Statuto, i Regolamenti e le delibere degli .

sorgani associativi;

L;b. essere in regola con, il versamento della quota

655001atlvar

"e.  non -compiere atti che dannegginp'-gli interessi e’

'fl'lmmaglne délla Associazioner . . )
d. impegnarsi al - raqglunglmento - degli scqpi
dell'Assoc;azlone. y : '

€. frequentare 1 corsi obbl;gatorl organlzzatl dalla reglone

Plemonte od equlpollentl;

Art, 9 - Incompat1b111ta. : . B
Non possono essere soci coloro che svolgono, in proprio, -le
medesime attivita svolte dall’Associaztone. - : o
Hon poasono essere SOCl volontarl ‘coloro che lntrattengono
‘gon 1'Assoc1aZLone rapportl di lavoro.sotto qualsiasi forma -
Art. 10 - Perdita della qualitd di socio '
La qualiti di socic si perde: -

a. ﬁgi morosita;

b ﬁei decadenzé{

c. pér esclusibne;

d. per recesso. . : _ :
perde la qualita di Socio per mor051té il Socio che entro 11
termlne fissato dal Conaiglio Direttive, non ha rinnovato la
sottoscrlzlone della quota associativa o non l7ha versata.
Perde la gualitd di Socio per decadenza il Socio che wvenga a
trovarsi nelle condizioni di cui al precedente art. 9.

Perde la qualitd di Socio per esclusiopne il Socio che,
avendo gravemente vioclate una o pil disposizioni dal



presente Statuto e/fo dei Regolamenti dell’Asscciazione,
renda incompatibile i1l mantenimento del rapporto asscciativo.
Perde la gualitda di Socio per recessc il Soclo che abbia
date comunicazions di voler recedere dal rappoerto
associativo. I1 Socic receduto & comungue tenuto al
versamento della guota associativa relativa all’amno di
esercizio in cui il recesso & stato esercitato.

Il Socecio sottoposto al provvedimenti di cui alle lettexe b)
e c), dsve essere preventivamente informato ed invitato ad
esporre le proprie ragioni difensive.

Contro i provvedimenti di cul alle lettere b) e ¢, il socio
pud ricorrere al Collegio dei Probiviri entro un mese dalla
comunicazicne scritta effettuata a mezze di @ lettera
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC.

I provvedimenti di cui alle lettere h) e c¢), sono esecutivi
dal momento della comunicazione di cui al punto precedente.
Quello di cui alla lettera a) dal giormo della scadenza del
termine fissato per il pagamento. Il recesso & efficace dal
momento in cui l'associazione riceve la relativa

comunicazione scritta.

Titole III — Entrate, patrimonio e strumenti di

- ';{jt- rendicontazione
11 - Scritture contabili e bilancio
L'Associézi@ﬁé“si'dota di un congruo sistema di rilevazione
dei movimenti contabili per adempiere gli obblighi fiscali e
per redigere le scritture contabili necessarie anche al fini
della redazione del bilancio.
T1 bhilancio di esercizioc & composto da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazione di. missicne. HNella
relazione di missione oltre ad illustrare le poste di
hilancic, 1l"andamento econcmico e finanziaric e le modalita
di perseguimentc delle finalitd statutarie, 1’Associazione
documenta 1l carattere secondaric e strumentale delle
attivitd diverse da quslle di interesse generale svolte ai
sensi dell’art. 4, comma 3, dello Statuto.
Qualora le entrate annue dell’Associazione risultinoc essere
inferiori ad € 220.000,00, ovvero, alla diversa soglia
eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa
attualmente in vigore per gli enti del terzo settcre, & 0
facoltd dell’Associazione rappresentare il bilancio in forma ::th‘
semplificata con il solo rendiconte per cassa. In tal caso S
lrassociazione documenta iz carattere secondario e
gtrumentale delle attivitd diverse di cul allfart. 4, comma Q:hii:b
3, dello Statuto con una annotazione in calce al rendiconto 3
per cassa. -
L'hssociazione include nel propric bilancio anche 1 t:%é
rendiconti specifici delle eventuali raccolte fondi Z i
effettuate nellfannoc.
IL bilancic viene depositato presso il Registro unico
nazionale desl Terze settore con 1 templi e le modalita



previste dalla'normativa vigente'ed-é-altresi-trasmesso ad

ANPAS N321onale quale rete 'asédciativa: ciii 1'pssociazione
aderisce, ' ' o o :

_Art 12 - Esarc1z1o finanZ:arlo ed antrate c s

L'eseralzlo flnanzlarlo dEll'ASSOCLEZlOne ha inizio il prlmo

di gennalo e termina 11 trentuno dlcembre di ¢gni anno.

E' fatto obbllgo di relnvestlre' l‘eventuale. avanzo cdd
gestlone a favore dl att;v;té 1st1tu21onali statutariamente-

prev1s;e ai fini dell’esclusxvo persegu1mento di finallta
civiche, solldarlstlche_ e di utll;té sociale. ‘B’ fatto

divieto 4di distribuire anche: ih- forme lndlretta, Tglic

‘eventuali utili ed cavarzi ¢ di gestlone, fondl ‘e riseﬁve
comungue denqminéti dell’nssoc1321one fondatorl, :Sgci,'
lavoratori e  collaberatori,. amministratorl ed altre

component1 degli organi sociali, anche nel casc di recedso o
di  ogni altra: 1pote5l di scioglimento lndLVLduale del
rapporto associativo. : o :

"~ L& entrate dell’AssociaZLOne ‘sono costituite: ;u. e
ca) dalle quote degli aderenti; ' ' '

'fb) da, contr;butl di prlvatlr
'_c) da rimborsi derivanti-da gonvenzioni;-

d). da contrlbutl delloc 5tato, di enti pubbllCl o prlvatl

. flnallzzatl al sostegno, dl specifiche attivita e progettlf

;Jaccettatl dal Con5lg110 pirettivo;

f) da rendite patrimoniali e finanziarie;

g) da attivita di raccolta fondi;

h) da attivita di 'vendita 'di beni acquisiti da terzi. a
titolo gratuito a fini di sovvenzions;

i) da vendita' di - beni prodotti dagli éSSistiti e, dai.

volontari curata dlrettamente dall'hssoc1a210ne.

i) da sommlnlstrazlone odcaSlonale di alimentl & bevande,
k) da sommlnlstr321one dl alimenti e bevande in - ragione del

carattere assistenziale dell’ AssoclaZLOne, S et
1} da proventl derivanti da attivita di lnteresse generale

. svolte quali attlvlta secondarle e strumentali;

m) da proventi’ derlvantl da attiv1ta diverse. dl cul all'art.
4, comma 3, dello Statuto. )

Art. 13 - Patrimonio, . _

Il patrlmonio 'dell'ﬂssocla21one, ‘comprensivo deile -entrate
di rfui  allfart. 12, & utlllzzato esclusivamente per lo
svolglmento delle ~ attivita statutarie al fini del
peraegulmento .di finalita civiche, solidaristiche = di

utilita sociale. :
L'Associazione non  pud distribuire; neppure in  modo

indiretto, avanzi di gestione, fondi o capitale ai sensi
della normativa wigente in materlia per le organizzazioni di
volontariato e gli.enti del terzo settore.

Il pafrimonio deil’Associazione & costituito da:

‘a} beni mobili sd immobili,

e) da don3210nl e lasciti testamentarl e oblaz10n1 purché



b} titoli pubblici e privati;

=} lasciti, legati e cdonazioni purché accettati dal
Consiglico Direttivo, e con beneficie di  inventaric, ove
previsto dalla legge.

Art. 14 Bilancio sociale

L' Associazione redige 1l Dbilancio sociale secondo le
disposizioni di legge, lo deposita presso il Registrc unico
nazionale del Terzo settore e ne cura la pubblicazicns nel
prepric sito internet.
Qualora le entrate dell’BRssocilazione risultinc essere
inferiori a un milione di euro, o alla diversa soglia
eventualmante risultante dalle modificazioni alla normativa
attualmente in vigore per gli enti del terzo settore 1la
redazione del Bilancio sociale & facoltatiwva.

Titolo IV - Organi associativi

Art. 15 - Organi
Sono organi dell’Associaziona:
a. l"Assemblea dei Soci;
b, il Consiglioc Direttivoe;
c. il Presidente;
d. il Collegioc dei revisori dei conti, che opera anche qual
organo di controllo internc nel caso in cui la nomina di
quest*ﬁitiméfsia imposta dalla normativa sul terzo settore;
e. il Réﬁibore legale, gquando la sua nemina sla imposta
dalla normativa sul terzo settore a meno che le relative
competenze non siano attribuite al Collegio dei revisori dei
conti formate ai sensi dell’art. 30, comma 6, del d. I1gs.
117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni;
f. il Cellegio dei probiviri:
g. l'Assemblea del Volontari.
Non possono far parte degli organi sociali coloro che
abbiano rapporti di lavoro di gualsiasi natura, ovvere
rapporti a contenute patrimoniale con la Associazione.
Al componenti degli organi sociali, ad eventuale eccezione
dei Revisori dei conti in possesso deli reguisiti di cud
allfart, 2397 del codice civile @ del Revisore legale, 'non
pud esserz attribuito alcun compense, salve il rimborse
delle spese effettivamente sostenute & documentate per
1fattivitd prestata ai fini dello svolgimento della
funzione, coen esclusione di gualsiasi rimborso forfettario.
Art. 16 — Assenblea
L'asgemblea dei Soci & 1'organo deliberativo primario e
dungque la massima espressions della democraticita

ispiratrice dell’organizzazione.

L' assemblea & ordinaria o straordinaria. Essa € costitulta
dai Soci dellfAssociazione.

Le deliberaziconi validamente assunte dall’Bssemblea
cbbligano tutti i Soci, anche assenti o dissenzienti.

Delle riunioni dell’Assemblea dei Scoci deve esseres redatto a
cura del Segretarioc e sotto la responsabilita del Presidente
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dell’Assemblea, verbale da trascriﬁere in ‘apposite libro
Verbali dell’Rssemblea. ' o
Art. 17 —~ Convogazione

L’Assemblea deL Soci & convocata ‘dal Presldente a mezzo d1

avviso scr;tto, anche per il tramite di au31ll telematLCl,
ﬁnitamente ad avviso da affiggere riella - sede soplale El
pubblicato sul sito dell’Associazions. B RO
Lfavviso di cenvocazione - deve contenere gli: 'argdmenti
all’ordine del- giornb, la data, il luogo & l'ora della
riunione stabiliti per la prima e 1a seconda convocazione,
ed & diffuso almeno venti giorni prlma di quello fissato per
1z rlunlone . : o : :
L'assemblea deve egsere convocata nel terrltorlo del comune
in cui l'Associazione ha sede. Lo : .
Partecipano all’Agssemblea i Socl = in  regola con le
disposizioni del presente Statuto. }
Art. 18 - Tempi e scopi della convocazlone
uL'assemblea ordinarla si riunisce almeno una volta all'anno,

entro la flne del mese di aprile, per l'approva21one del |

.lbilan01o consuntlvo e preventivo, e per . gli altri
" adempimenti di propria competenza.

''Pud essere comungue convocata, anche a scopo consultivo, a

fini di periodiche verifiche sull’attuazioné del programmi
_ ed in occagsione di importanti iniziative che interessino lo
sv1luppo assocliativo e del volontariato. i BT i

Si r;unlsce altresi ogni qualvolta il Consiglio Direttive le.
-rltenga opportuno © ne sia fatta richiesta -da "almesno un .

- decino del soci aventi diritto al voto.

Lfhssesmblea straordinaria si riunisce per dellberare sulle .

materie di sua competenza, nonché su richiesta del Consiglio
Direttivo o di. almeno ‘un decimo dei soci aventl diritte al
voto

Art. 19 - Quorum cost1tut1v1

L'Bssemblea ordinaria e straordlnarla SOnozvaLide in prima
convoca21one quando & presente . almeno la metda dei soci
aventi, diritto al voto ed in setonda convocazions gqualungue
sia il numero del presenti. _ :
L’Assembiea ‘ordinaria e straordinaria in . seconda
convocazione non possono aver luoge nello stesso glorne
fissato per la prima. '

Art. 20 — Phdempimenti .

In - apertura dei propri lavori, 1'Assemblea elsgge il
PreSidenté ed il Segretario, nomina due scrutatori per le
votazioni palesi e, ove occorra, almeno tre scrutatori per
le wotazioni per scheda.

Art, 21 - Validitid delle deliberazioni

L’ILssemblea ordinaria adotta ie proprie deliberazioni <on
voto palese. Delibera con il woto segreto per lfelezione
alle cariche sociali o quando la deliberazione riguarda
singole persone. '

I



Sono approvate le delibesrazioni che raccolgono il consensc
della maggioranza dei soci presenti con diritto di voto.

Per le elezioni alle cariche sociali, in casco di parita dei
consensi, & elettn 11 candidatc pid anziana di @ etd
anagrafica.

Melle altre wotazioni a scrutinic segreto la paritd dei voti
espressi equivale a rigetto della proposta di deliberazione.
Sono approvate le deliberazioni dell’Bssemblea stracordinaria
relative a modifiche delloc Statutc sociale ed a variazione
della sede lagale che ©raccolgono 1l consenso della

maggioranéa dei soci presenti con diritto di wvoto.

Le deliberazioni dell’Assemblea stracrdinaria relative allo
scloglimento dell’Associazione e alla devoluzione del
patrimenic sono approvate, sia in prima sia in seconda
convocazions, con il wvoto favorewvole del tre qua&ti del soci
con diritto di woto.

Art. 22 - Intervento o rappraesentanza

Ciascun associato ha diritto a un voto in assemblea.

Ciascun associato pué farsi rappresentare nell'/Assemblea da

un altro asscociato medlante delega scritta anche in cales
all’'avviso di convocazione.

'Le ritnioni  dell’Assemblea sono di regola pubbliche. Il
Presidente dell’BRssemblea decide che non venga ammesso 11
pubblico ‘quande 1¢ richiedano gli argomenti posti all’ordine
del giorno. Le riunicni non scno comungue pubbliche guando
51 deliberi su fatti di natura personale. _

E facolta del DPresidente dell'Assemblea consentire ai non
soci di prendere la parola. '

Art, 23 - Competenze

1. L' assswblea ordinaria:

a. approva il bilancic consuntivo e quello preventivo;

b. approva le note e relazioni al bilancio del Ceonsiglio
Direttivo;

c. determina l'imperto annuale delle guote associative;

d. definisce le linee programmatiche deli’Associazione;

e. determina preventivamente 1l numero dei componenti del
Consiglico - Direttive scegliendoli fra i Soci
dellfAssoclazions;

f. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

g. nomina e xsvoca il soggetto incaricato della Revisione
legale dei conti, e l'erganc di controllo nei ¢casi in cui la
sua nomina sia cbbligatoria per legge;

h. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuove nei lero confronti le azioni relative;

i, delibera sulla esclusione dei Soci;

j. delibera sulle istanze di ammissione all'Associazions
rigettate dal Censiglio Direttive;

k. delibera sugli altrl oggetti attribuiti dalla legge o
dallo Statuto alla suz competenza.

2. L'assemblea straordinaria delibera:
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a. sulle modlflche dello statuto soc1ale,_

b. sulla varlazlone della sede legale al dl fuor1 del COmune'

di Asti.

¢.  suallo. sc;ogllmento, ia trasformazione,: la_'fuéiQhEg;o la'

sc1551one dell’A55001azlone,

d..  sulla devolu21one “del patrimonio . -in - attuazione

dell’ artlcolo 42

Art 24 - Cansmglio Dirett;vo . - . :
11 COHSlgllO = Dlrettivo;  salvo dellbera "preveﬁtiva
dell'Rssemblea ‘dei iSoci che determlna un-- numero o dei
compenenti del Conszgllo Direttive diverso purché dlsparl, &

comPQStO “da - dlClassette . membrl, ' scelti E’raE .1, Soei
_dell'Associaiiqne,. di cui almeno ‘quattro . appartenentl alla

categoria dgi Soci . Volontarl Scccorrltorl quali
' Rappresentantl dei Volontarl, i rimanentl tredlCl sceltl tra
gll altrl Soci. '

oI Soc1 ‘Volontari Soccorritorl potranno: essere: eletti quallj
f:Rappresentantl dei. - L Volontarl. al - ragglunglmento.

.. dell'an21anlté di tre anni di iscrizione.

"'Il Con51g110 Direttivo dura in carica tre amni ed 4 suoi

' membg% sono rieleggibili. L’assunzicne della. carica di
chﬁslgliere & subordinata al -possesso ‘dei requisiti di

I'onorablllté, professionalita,  indipendenza previsﬁi? qai
Codice Ftico. dell’Rssociazione e dall’art. 2382 del Codice

;czv1le. A . _ R

. I1 Cconsiglio Direttivo nella sua. . prima riunione dopo

' l'ele2lone da parte dell’hssenmblea .dei Soci, : -eleggé nel
proprlo seno il Pre51dente, une o pib Vice- PrESldentl di cul’
uno Vicario che SOStltUlSCE il Presidente. nelle sue funZLOHL:,

in' caso di ‘agsenza © di impedimento, il Segretarlo, il
Tesonerer il - Dlrettore Sanitario iscritte’ all’Ordlne dei

'mediCL, scegliendolo fra i Consiglieri eletti o fra soqgettl_

‘diversi, -anche non, soci, 1l Dlrettore ded ServzzL ad
asseqné, fra 1 restanti_Consigllerlt gli lncarichi.prev1sti
dal Regolamento Generale. ' ) . o _
Le . funzioni del Segretario, del Tesoriere .e ‘del Direttore
sanitario sond determinate nel Réjolamentc Generale
dell’RAssociazione. _ ' ' - o I

Il Consiglic Dlrettlvo si riunisce guande 11° Presidente lo
ritiene opportunc ¢ ne gia fatta richiesta da almeno un
terzo dei - suoi componenti. Il COnSlgllO_ Direttivo s;
rlunlsce ‘almeno una volta ogni tre mesi, - ' _

Le _p;pnlonl del Consigllo Dlrettlvo ‘sonp convocate dal
E:esidente con avviso da inviare per iscritto, énche a Mezzo
di -ausili telematici, a tutti i compeonenti, almeno tre
giorni prima della cdata fissata per la riunione, - salva la
poséibilité di convocazione con preavviso inferiore' in
pressnza di particolari motivi di urgenza. .
L’avviso di convocazione, che deve contensre gll argomenti
all'@fdime del giorno, 1'cra, la data ed il luogo della



riunicne, deve essere, entro 11 medesimo termine di cui al
comma precedente, esposto nei locali della sede sociale.

Delle riunioni del Consiglio Direttive viene redattce un
verbale a cura del Segretario e sotto la responsabilita del
Presidente, da trascrivere in apposito libro.

Bnche ai sensi dell’Axt. 21, primo comma, del Ceodice civils,
i membri del Consiglio Direttivo dell’Associazione non hanne
dirittc di voto nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio ed in guelle che riguardano la loro responsabilita.
Decade dalla funzione e dalla gualifica di Consigliere chi,
senza giustificato motiveo, faccia mancare per pin di tre
volte consscutive la propria presenza alle sedute, in ogni
caso decade se non partecipa ad almenc un terzo delle sedute
annuali

Art. 25 = Quorum costitutivi & woto .

Le riunioni del Consiglio Direttive sone valide in presenza
della meta pit uno dei componenti. '

Il Consiglio Direttivo approva le proprie deliberazioni con
voto palese. Adotta il metodo del voto segrete gquando
riguarde le singole persone.

Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole
della maggicranza dei presenti. In caso di parita, equivale
a rigetto della proposta di deliberazione. |
I Consiglieri i astengono dal deliberare in caso di
conflitto di interesse, '

Tl Direttore sanitario, guande non sia consigliere eletto
dall’Assemblea, partecipa alle <riunioni del Consiglio
medesimo senza diritte di wvoto, ed ha facolta di proposta e
di. parola :

Nelle materie di ' competenza del Direttore sanitario per
disposizioni di legge o attuative, il Consiglio Direttivo
delibera previa acquisizicne del suc parere obbligatorio e
vincolante. '

Art. 26 - Competenze

I1 Consiglio Direttivo:

a. predispone le proposte da presentare all'hAssemblea per
gli adempimenti di cui al precedente art. 21;

b. da attuazions alle delibere dell’hssemblea;

c. delibera la stipula di contratti, convenzioni, accordi
nel perseguimento degli cbiettivi associativi;

d. delibera 1'adesione ad organizzazioni di velontariato ed
altri enti del terzo settore in attuazicne dei fini e degli
opiettivi, del presente Statuto nei limiti previsti dalle
statuto nazionale di Anpas; )

e. delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci
secondo quanto previsto dallfart. 6 del presente statuto;

f£. adotta i provvedimedti sulla perdita della gqualita di
socio;

g. assume e licenzia il personale dipendente e stabilisce
forme di rapporto di. lavoro autonomo neil limitl del presente




Statuto e di legge;

h. accetta, con beneflclo dflnventario, eventuali lasciti;’

legati e donaz;onl, : : .
i. adotta tuttl i provvedimenti. négessari ‘alla .gestione
dell'Assoc;az;oner o '

.3. propone la nomlna i SOClO onorarlo, .
k. redige ll BllanClO consuntivo alla scadenza dl ogn1 anno

per presentarlo all’Assemblea dei. SQCl entro il trenta
aprile dell’ anne succeSSLvo, unitamente al bllanc19
Preventlvo,_..,' : - T

1. delibera in tutte le materie che non sono prerogatlva
dell!hAssenblea del Soeci, o : . :

. approva e . modifica i Regoiamenti interni
dell’Associazione, compreso il Regolamento Generale .

n. si riunisce in funzicone di Consiglio di DlSClpllna.

Art., 27 - Direzione esecutiva

"Il - Consiglio . Direttivo, pué COStituire, tra 1 suoi

-cbmponentl, una Dlre21one Esecutiva composta da Pre51dente e
VlcepreSLdent; del. Consiglio stessoy Segretario, Tescriere,

’de; Dlrettore sanmtarlo e dal Dirsttore del servizi, =alla
'quél% delega le. attivitd necessarie per attuare le
ifdellber321on1 dél Consiglio medesimo. B :

\Le Hmdallta di fuhzionamento della Dlrezlone Esecutiva sono
"stahlllte dal Consiglio Direttivo. con apposita deliberazione.
Tl numero dei componenti la Direzione Esecutiva dovra, in
“logni caso,. essere inferiore alla. metd. del numero dei -

- componenti il Cbnsigliio Direttivo. -

Art. 28 - Vacanza di componenti e decadanza dagll organi
Qualora il Consiglio Direttivo, per vacanza comungue

determinatasi, debba procedere alla ‘gostituzione di uno o-

pitt dei propri componenti, seguira 1'ordine decrescente

della graduatoria dei non eletti. T

Qualora non disponga di tale grédgatorié o questa sia
esaurita, procederd a cooptazions salvo ratifica da parte
dell’Assenblea alla sua prima riunione. La mancata ratifica

non incide tuttavia sulla legittimita délle. deliberazioni

assunte con il voto del Consigliere nominato per cooptazione. ..

I1 Consiglio Direttivo decade in caso di vacanza della meta
pild uno dei componenti, originariamente eletti, ‘senza che
siaho intervenute le nomine sostitutive e, in casb di nomina
per cooptazlione; le ratifiche dell’hssemblea, che deve
essere convocata non oltre centoventi giorni dalla nomina.

La decadenza del Consiglio Direttivo comporta anche quella
del Presidente, del Collegio dei revisori dei conti- e del
Collegio dei probiviri. :

Hel caso di decadenza degli organi  associativi, il
Presidente dell’Asscociazione provveds, immediatamente, alla
convocazions dellfAssemblea per la rielezione degli organi
medesimi.

Art. 29 - Presidente



I1 Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione,
pud stare in giudizic per la tutela dei relativi interessi e
nominare avvocati nelle liti attive s passive. '

I1 Presidente sottoscrive gli atti e contratti deliberati
dallfAssociazione.

I1 Presidente pud delegare in parte, o in via tfemporanea
interamente, i propri poteri al Vicepresidsnte o ad altro
componente del Consiglio stesso.

I1 Presidente svoldge una funzions di controlle morale, anche
al fine di meglioc assicurare il rispetto dell’osservanza dei
valori e degli scopi statutari. '

I1 Presidente convoca 1'Assemblea deil Soci ed il Consiglio
Direttivo e svolge, nel rispetto delle competenze dei vari
orgaﬁi collegiali, compiti di stimolo e di coordinamento
istituzionale al fine di assicurare 1'ordinato funzionamento
complessivo degli organi e della struttura operativa.

Compie atti o categorie di atti per i guali abbia ricevute
la delega dell’Assemblea dei Soci o dal Consiglio Direttivas.
Sottoscrive gli atti e quanto occorre per lL'esplicazione
degli affari che vengono deliberati dal Consiglio Direttiwve,
salvo quanto attribuitc alle altre cariche dallo Statuto e
dai Regolamenti - ﬁa esso derivanti, vigila sulla
conservazione 28 1a3t§nuta dei documenti.

Viene eletto dal Consiglio Direttive e dura in carica tre
anni . _ '

Il Presidente, nei casi di assoluta ed improrogabile
urgenza, adotta ogni provvedimento opportunc per il buon
andamento dell’Associazione, anche di competenza del
Consiglic Direttive, salve poi sottoporlo alla ratifica
‘dello stessco alla prima riunione utile. ' _

I1 FEresidente sottoscrive tutti gii atti e contratti
stipulati dall’Associazions e riscuocte nell’interesse
dell'Ente somme da terzi rilasciando liberatoria guistanza.

In case di impedimentc del Presidente ad esercitare le sus
funzioni, gueste spettaﬁo al Viee-Presidente Vicario.

Art, 30 - Collegio dei revisori dei conti

Il Collegio dei revisori dei conti & composte da tre membri
effettivi e da due supplenti, resta in carica tre anni ed 3
suoi componenti, che possono esssre eletti anche fra non
soci, sono rieleggibili.

Nella prima riunione dopc la nomina da parte dell’Assemblea
il Collegio del revisori dei conti elegge il Presidente tra
i propri componenti e stabilisce le modalita del suo
funzionamento.

Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito
libro.

Art. 31 - Competenze

Il ¢Collegio dei revisori dei conti, almeno trimestralmente,
verifica la regolare tenuta delle scritture contabili e lo
stato di cassa dell’Associazione.




Verifica altresi 11 bilancio consuntivo, predispostb dal

Consiglio . Direttive, ed esprime 11 parere. su .quello

preventivo radigendo una reldzione ~ da- presentare

all Bssenblea dei Soci. .
Il Colleglo dei revisori d51 conti - ‘opera- anche quale Organo
di Controlls. ai -sensi dell’ art. 30 del Codice del terzo

settore & sucdcessive modificazioni ed 1nteqr321on1, gitaleoka .

la nomina di tale organc sia per legge obbllgatorla In

guest’ultimo caso, il Collegio dei revisori deve essere.

composto segdhdo le norme di legge vigenti.

Art. 32 Revisore legale dei conti

1" assemblea nomina un Revisore legale dei conti nei casi in
cui tale nomina sia obbligatoria ai sensi.dell’art. 31 del
Codice del terzo settore e successive modificazioni ed
integrazioni e la <relativa competenza non sia+ stata
attribuita al Collegio’ dei- revisori ded - conti composto
secondo\le norme di legge vigenti.

Art. 33 \pollagln dei prubivirl.

~Il Colleglo dei probiviri & composto da tre membrl effettivi

© e da due supplentl, eletti fra 1 soci, dura in carica tre’

.ann 1 suoi. COmponentl s0no rlelegglblll
JNEIAE .
'dell*Assemblea, elegge il Presidente tra i propri compeonenti:

ﬁelle rlhnioni é redatto verbale da trascrivere su appos;to

sua prlma _ riunione, dopo la nomina da parte

\ifllbro

“Art. 34 -~ Competenze

Tl Collegic dei probiviri delibera sul ricorsi presentati-

dai -Socci .contro i provvedimenti adottati dal Ccnsiglio
Dlrettlvo al sensi del precedente art., 10+ . .
Decide altresi sulle - controversie insorte tra gli organl
dell'Associazione, tra Soci ed il Con51g110 Direttive e tra
i singoli componenti del Con51gllo Direttivo ed il Consiglio
stesso, con giudizio insindacabile; procede,f previamente
alle decisioni, al tentativo di conciliazione delle parti.

Le decisioni del Collegio dei probiviri sono comunicate agli
intcressati a cura del Presidente dell’Associazione.

Art. 35 — RAssemblea dei Volontari . : .
L'Assemblea dei Volontari e dei Volontari Soccorritori &
organo non deliberativo che viene convocato:

a) dai Rappresentanti del Volontari nominati nel Con51gllo
Direttivo; i

b) da almeno guindici Volontari o Volontar1 Soccorritori che
ne facciano richiesta al Consiglio Direttivo:

¢) -dal Consiglic Direttivo.

Art 36 ~ Prerogativa dell'Assamblea dei Vblontarl

L' Assemblea del Volontari e dei Volontari Soccorritori ha
funzione propositiva o consultiva ma non vincolante per il
consiglio Direttivo.

5i deve riunire almenoc due volte all*anno a distanza non

maggiore di sei mesi, su convocaziones dei Rappresentati dei.



Volontari nel Consiglio Direttive.
L'Assenblea & validamente costitulta con gqualungue numero di
partecipantl e vota con votc palese per alzata di mano.
Delle riunioni dell’Assemblea deve essere redatto, a cura
del Segretario e sotte la responsabilitd del Presidente
dell’Assemblea, verbale da trascrivere in appositc libro
verbali dell’ Assemblea dei Volontari & Volontari
Soccorritori.
Art. 37 - Convocazione dell’Assemblea dei Volontari
L’Assemblea dei Volontari e dei Veloatari Soccorritori &
convocata nell’ambito del territorio comunale ove ha sede
1’Associazione, con avviso da affiggere nella sede sociale a
da divulgare con tutti 1 mezzi informativi di  cui pud
disporre l’'Associazione, purche in forma scritta. '
I”avviso di convocazione deve contenere gli argomenti
all’ordine del giorno, la data, 1l lucge e l1l'ora della
riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione, e
diffusc almenc otto glorni prima di quello fissate per la
riunione.
Posscno partecipare all’Assemblea tutti 1 Volontari.
Art. 38 — Pr931dﬂnza dell’ Assemblea dei Velontari
In apertura - del lavori 17 Assenblea dei Volontarl elegqe il
Pre51dente ed 11 Segretario.
Art. 39 Libri sociali obbligatori
L' Associazione deve tensre:
a. il Begistro dei Volontari nel gquale iscrive i Volontari
ed i Volontari Soccorritori;
b. il libro dei Soci;
. iL libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea, in cul vengono trascritti anche i verbali
redattl con atte pubblico; '
d, 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglic Direttivo e dell’organo di controlle e di
eventuali altri organi assoclativi;
@, i 1libri contabili in attuazione delle Jleggl wvigenti in
materia.
I Scci hanno diritbto di esaminare i libri sociali facendone
richiesta al Consiglico Direttive 11 quale rilascia il
CONSEenso entre venti giorni dalla presentazione
dell’istanza., Il consenso si intende rilasciato ove nello
stasso termine 11 Consiglic non si sia pronunciato.

Titolo V — Norme finali
Art. 40 - Sezioni
Qualora per decisione dsl Consiglio Direttivoe vengano
istituite una o pind sezioni dell’Associazione, le stesse
dovranno essere dotate di regolamenti organizzativi e di
funzionamento conformi ai criteri partecipativi del presente
Statuto.
Art. 41 - Regolamenti
1. Il Regolamento Generale:
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a. stabilisce forme di partec;paZLOﬁé“ onsﬁltiVaz.alle.

riunjoni del ConSlgllo Dlrettlvo,m:_

b. 1nd1v1dua le: modallta_ di 1nformazlone ai soc1 .delle -
attivita 395001at1ve e dlsc1pllna. 11 dlrlttO di- accesso ai:"'

.llbrl soc1all,; :_ﬂ.“ - T &. .
determlna le competenze del Segretarlo, del' Tesdriéte,

del Direttore sanltarlo, degll altrl Dlrettori eventualmentef
nominati in relazione a spec1flci settori di 1ntervento"

dell’Associazione;

d. regola ogni altra materia in wattuativa_ del,”pfesehté'

Statuto.

2. In felazione agli: spec1flc1 . settori . di inte;?én;o_-{'

dell’Associazione, il Consiglio Direttivo pud approvare
regolamenti di funzicnamento dei servizi. = - . T
Art, 42- SCLOgllmentO dEll'ASSOGlaZLDne

L’Assocla21one & CDStltUlta a tempo 1ndetarm1nato. In' caso
di . est1n21one .;uo'-.. sc¢ieglimento, _11 . patrimonlo}
dell’AssociaZLOne, previ. -gli adempimenti di. legge,. -sard

‘devoluto all’ANPAS Na21onale che lo destlneré ad lﬂlZLatlve
"analogne con preferenza nel tar;;torlo in cui ha operato
1'Associazione sciolta,
Art. 43 ~ Rinvio
" Per quanto non prevlsto dal presente- Statuto valgono le

) ,norme dei regolamenti appllcat1v1 da quest'ultlmo prevzstl e.;r'
© le disposizioni di legge vigenti in mateéria.
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